Zarzadzenie Nr 98/2019/2020
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 30 wrze$nia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) oraz § 74 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin Organizacyjny okresla zadania, organizacj¢ 1 szczegdtowy zakres dziatania
Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2016/2017 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
6 lutego 2017 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 98/2019/2020
Rektora UKW

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

[ § 1. POSTANOWIENIA OGOLNE ]

1.

Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zwana dalej ,,Biblioteka” dziata na

podstawie:

2.

a.

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2018
poz. 1668),

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479),
Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (Uchwata Nr 87/2018/2019 Senatu
UKW z dnia 25 kwietnia 2019 r.).

Regulamin organizacyjny okresla zadania, organizacje oraz szczegétowy zakres

dziatania Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

[ § 2. ZADANIA BIBLIOTEKI ]

1.

Do zadan Biblioteki nalezy:

gromadzenie i uzupetnianie zbioréw bibliotecznych, w tym drukowanych i
cyfrowych, zgodnie z potrzebami badawczymi i dydaktycznymi Uniwersytetu,
przechowywanie, ochrona zbiordéw, ich opracowanie i udostepnianie,

digitalizacja zbioréw i publikowanie w bibliotece cyfrowej,

zarzgdzanie zintegrowanym systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu,
udzielanie informacji o zbiorach i innych zrédfach wiedzy,

organizacja dostepu do elektronicznych publikacji i baz danych,

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej z zakresu nauk o komunikacji
spotecznej i mediach, dziedzin pokrewnych oraz innych dyscyplin nauki,
prowadzenie szkolen dla studentéw i pracownikéw Uniwersytetu,

ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw, prowadzenie stazy i praktyk,
prowadzenie biezgcej dokumentacji rejestrujgcej dorobek naukowy pracownikdéw
Uniwersytetu,

przygotowanie danych do oceny parametrycznej jednostki,

realizacja projektéw wspomagajgcych dziatalnos$¢ biblioteki na wszystkich polach,
wspotpraca z bibliotekami, instytucjami i organizacjami naukowymi, kulturalnymi,
spotecznymi, zardwno krajowymi jak i zagranicznymi, dla realizacji projektow
badawczych i ustug, w tym wypozyczen miedzybibliotecznych,

podejmowaniu dziatan edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych,
popularyzowaniu nauki, sztuki oraz upowszechnianiu dziedzictwa kulturowego,
gromadzenie innych zbiordw, tj. obiektéw sztuki, rzemiosta artystycznego,
kultury technicznej i etnografii oraz materiatéw dokumentacyjnych i
ikonograficznych.



[ § 3. ZASADY ORGANIZACII BIBLIOTEKI ]

1.

[§4

W skfad systemu biblioteczno-informacyjnego UKW wchodzi Biblioteka UKW oraz
Biblioteka Psychologiczna, dziatajgca jako filia.

Komadrkami organizacyjnymi Biblioteki sg oddziaty, sekcje i pracownie.

Komorki organizacyjne Biblioteki tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

Biblioteka, bedacg podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego UKW, kieruje
dyrektor.

Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Biblioteka moze pobieraé
opfaty.

Zasady i szczeg6towe warunki korzystania z Biblioteki oraz rodzaj i wysokos¢ optat
okresla regulamin korzystania z Biblioteki UKW nadawany przez rektora na
whniosek dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

. DYREKTOR BIBLIOTEKI ]

Dyrektor Biblioteki:

a. kieruje systemem biblioteczno- informacyjnym Uniwersytetu,

b. planuje strategie i kierunki rozwoju Biblioteki,

c. reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Biblioteki,
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci,

realizacja uchwat Rady Bibliotecznej,

prawidtowe gospodarowanie powierzonym majgtkiem Biblioteki,
dbanie o rozwdj i realizacje potrzeb podlegtych pracownikéw,
wnioskowanie do rektora w sprawie nawigzywania i rozwigzywania
stosunkéw pracy, jak rowniez awansdw, nagrdod i wyrdznien oraz kar dla
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pracownikéw Biblioteki,
g. ustalanie zakreséw obowigzkéw podlegtych pracownikow,
h. okreslanie zasad gromadzenia i opracowania zbiordw,
i. wspodtpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych UKW w sprawach
realizacji planéw badawczych oraz w procesie ksztatcenia studentdw.
Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy dwdch zastepcdw.
Zadania i kompetencje zastepcow okresla dyrektor. W razie potrzeby zastepcy
mogg, w porozumieniu z dyrektorem, realizowaé wszystkie jego zadania.
Zastepcow powotuje rektor na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Bibliotecznej.
Zastepcoéw dyrektora Biblioteki odwotuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.
Dyrektor po uzyskaniu zgody Rektora moze powotaé petnomocnika, okreslajgc
zakres petnomocnictwa. Petnomocnik powotany w sposdb okreslony w zdaniu
pierwszym nie moze ustanawiac dalszych petnomocnikow.



[ § 5. KIEROWNICY BIBLIOTEKI UKW ]

Jednostkami organizacyjnymi systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
kierujg kierownicy.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki dziatajg w oparciu o zakres
obowigzkdw ustalany przez dyrektora.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki powotuje i odwotuje na czas
okreslony lub nieokreslony rektor na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Bibliotecznej.
Kierownicy organizujg prace podlegtych jednostek i sg odpowiedzialni za ich
funkcjonowanie, a w szczegdlnosci:

a. witasciwg organizacje i dyscypline pracy,

b. planowanie i realizacje zadan,

c. wspottworzenie centralnego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu,
powierzone mienie,
rozwdj podlegtej kadry,
wspotprace z kierownikami innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
zbieranie i opracowywanie danych do sprawozdan i statystyk,
ustalanie zakreséw obowigzkéw podlegtych pracownikow.

Sm oo

[ § 6. PRACOWNICY BIBLIOTEKI ]

1.

O N o w

W Bibliotece Uniwersyteckiej pracownikéw zatrudnia sie w grupach:
bibliotekarzy, nauczycieli akademickich i pracownikéw administrac;ji.
W Bibliotece nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:
a. Na stanowiskach dydaktyczno-bibliotecznych ( od dnia 1 pazdziernika 2020 r.)
i. asystenta dydaktyczno-bibliotecznego,
ii. kustosza dydaktyczno-bibliotecznego,
iii. adiunkta dydaktyczno-bibliotecznego.
b. Na stanowiskach bibliotekarzy dyplomowanych (do dnia 30 wrzesnia 2020 r.)
i. asystent biblioteczny,
ii. adiunkt biblioteczny,
iii. kustosz dyplomowany,
iv. starszy kustosz dyplomowany.
Wymagania na stanowiska dydaktyczno-biblioteczne okresla Statut UKW.
Wykaz stanowisk bibliotekarzy i pracownikow administracji oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne do ich zajecia okresla Regulamin wynagradzania UKW.
Pracownikéw Biblioteki zatrudnia rektor na wniosek dyrektora Biblioteki.
Na stanowiska w Bibliotece dyrektor moze ogtosi¢ konkurs.
Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw ustala dyrektor Biblioteki.
Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:
a. starannego wypetniania powierzonych obowigzkéw i zadan,
b. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,



c. dbatosci o mienie biblioteczne,
d. przestrzegania przepisow obowigzujgcych w UKW,
e. przestrzegania przepisow BHP.

[ § 7. KOLEGIUM KIEROWNIKOW BIBLIOTEKI ]

1. Kolegium Kierownikéw jest organem doradczym dyrektora Biblioteki.
2. W skfad Kolegium Kierownikéw wchodza:

a. dyrektor Biblioteki,

b. zastepcy dyrektora,

c. kierownicy oddziatéw Biblioteki,

d. przedstawiciel filii wyznaczony przez dyrektora,

e. petnomocnicy - jezeli zostali ustanowieni.

3. W posiedzeniach Kolegium Kierownikdéw mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez dyrektora.

[§ 8 . ZARZADZANIE ZBIORAMI BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ]

1. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne, zgodnie z kierunkami badan oraz
potrzebami dydaktycznymi Uniwersytetu.

2. Biblioteka gromadzi takze inne zbiory posiadajgce wartos¢ historyczng, naukowa,
artystyczng oraz obiekty muzealne.

3. Biblioteka, ze wzgledu systemy zabezpieczen i odpowiednie warunki magazynowania
moze przechowywac inne zbiory unikatowe i szczegdlnie cenne, nalezace do
Uniwersytetu.

4. Zbiory Biblioteki podlegajg ewidencji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

5. Podstawowymi zrédtami pozyskiwania materiatéw bibliotecznych w Bibliotece sg
zakupy, dary i wymiana wydawnictw oraz depozyt.

6. Zbiory Biblioteki podlegajg okresowej lub ciggtej kontroli, zgodnie z rozporzadzeniem
okre$lonym w ustepie 4.

[ § 9. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE ]

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg Statut UKW, Regulamin organizacyjny
oraz przepisy powszechnie obowigzujgce i przepisy wewnetrzne UKW.



